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Inledning

| syfte att starka Bosjokloster Golfklubbs vardegrund och attraktivitet har vi beslutat att
genomfdra ett program som skapar storre jGmlikhet med 6kat inkluderande hos
medlemmar och besékande pd var klubb.

Basen for detta utvecklingsarbete dar Svenska golfférobundets stora satsning som kallas
Vision 50/50. En vision som gér att alla kanner sig mer inkluderande och delaktiga i
golfens vdrld och var klubbs verksamhet.

Darmed ska jag som medlem och golfare kGnna det sjalvklart att vara aktiv i
Bosjékloster Golfklubb.

I handlingsplanen kommer det bl.q. ingd aktiviteter som ska leda till att var anldggning
och golfklubb kénns atfraktiv fér savdal kvinnor som mdn. Likaledes ska vi i styrelse-
rummet och pd andra gemensamma méten ké&nna att kvinnor och mdn, ung som
gammal, far den respekt och bemdétande som alla énskar sig.

Hakan Asmoarp
Styrelseordférande
Bosjoklosters GK



Golfklubben GK

Vision

Bosjokloster Golfklubb skall upplevas som en av Skdanes attraktiva golfklubbar genom sin
vdlkomnande, familjara och fortraffliga anlaggning.

VARDEGRUND

Respekt
- | var klubb tar vi hdnsyn till och beméter alla manniskor med samma respekt.

Gladje & Gemenskap

- Pa var klubb skapar vi utrymme fér spédnnande utmaningar och social gemenskap bade pa banan
och genom andra aktiviteter i en valkomnande och inkluderande miljo.

Delaktighet

- | var klubb vdlkomnar vi initiativ fran medlemmarna och skapar férutsattningar for delaktighet i
klubbens verksamhet.




| var strdvan att uppna klubbens vision kommer féljande arbetsomraden att prioriteras i
verksamheten:
Vi skall
Skapa en stabil ekonomisk grund som mojliggor framtida investeringar
Standigt arbeta med smart och situationsanpassad marknadsforing
Stdndigt arbeta med bade allméan och riktad medlemsrekrytering med speciellt fokus pa
kvinnor/tjejer och ungdomar
Skapa en miljo som attraherar hela familjen

Standigt utvardera och forbattra anlaggningen

Skapa foérutsattningar for att fa fler befintiga medlemmar att bli mer aktiva
Utoka samverkan med 3:e part

Bredda och 6ka kommunikationen med vara medlemmar




Fyra arenor

Inom ramen for vart férandringsarbete Vision 50/50 har vi delat in verksamheten i fyra arenor ddr vi
kunnat se tecken pd ojdmstdlldhet. | klubbens nuldgesanalys finns vara spaningar uppdelade pd de fyra
arenorna utifrdn konsstruktur, kultur och makt.

Vi har utgdétt ifrdn de odnskade Idgen vi hittat | vara spaningar och formulerat hur vi skulle vilja att det blir
i framtiden.

Baserat pd nuldgesanalysen har vi skapat den hdr handlingsplanen, Gven den uppdelad i de fyra
arenorna. Handlingsplanen ér en sammanstélining av véra mal, matpunkter och aktiviteter som ska leda
till en jamstalldhet och inkluderande i alla delar av var verksamhet.

| styrelserummet Pa golfbanan Pa anldggningen Bland de anstallda

Omfattar all ideell Omfattar all Omfattar klubbhus, Omfattar all personal
verksamhet inklusive spelrelaterad verksamhet parkering, restaurang, inklusive kansli, shop,
styrelse, kommittéer, " inklusive golfbana, shop, omkladningsrum banaq, restaurang, tranare
valberedning m.m. drivingrange och och andra faciliteter, m.m. Bade heltids-,

oévningsomraden. samt kommunikations- deltids- och
kanaler som hemsida, sdsongsanstallda.
nyhetsbrev och sociala
medier.




Styrelserummet

En jamnare konsfordelning i styrelsen Under éret arbeta for att f& fram fler Valberedning (vb) genomfér samtal Valberedning
kvinnor i yngre &ldrar med styrelsemedlemmar tvd ggr om
Aret

Infor drsmdte genomfoér vib samtal
med sittande styrelse och potentiella
styrelseledamoter

En jamstalld moteskultur i Kartidgga kompetensomrdden hos L&épande och vid behov Ordférande
styrelsen/klubbledningen ledamébterna, ratt kompetens for ratt
uppdrag

Nolltolerans mot sexistisk jargong och
ironiska kommentarer



Styrelserummet

Effektivare styrelsemoten Tydliga spelregler Lépande och vid behov Styrelsen
Beslutsordning
Méotesteknik t ex tidsangivelser per
punkt
Styrelseprotokoll med actions fran
foregdende styrelsemote

Styrelsearbete med delaktighet for Kommunikation bl. a via férnyad Hemsida varen 2019 Styrelsen/klubbchef
medlemmarna hemsida, anvanda tekniska Teknik - omgdende
majligheter

Lopande under dret
Kontinuerliga
dialog/informationsmoten



Golfbanan

En Iangsiktig utvecklingsplan for
golfbanan

Var golfbana ska vara anpassad for
olika typer av golfspelare, oavsett
forkunskaper, handicap, kon eller
slagldngd

Var golfbana ska vara speciellt
anpassad for gruppen
funktionshindrade

Kansla av eft valkomnande och
trevligt bemotande

Andelen kvinnor/tjejer ska utgora
minst 30% av totala antalet
medilemmar

Planen bér utformas med en
ldngsiktighet for att uppnd de delar

som beskrivs i en del aktiviteter nedan.

Inventering pagadr

Kontakt med FIFH hur
korthdlsbanan kan utformas

Ansdkan om bidrag inlémnad

Riktlinjer om var GK bemdtande gors
k&nt och synligt pd klubben

Alla akfiviteter som beslutas ska ha eft
fokus pd malet

Kvinnliga golfare ar behjélpliga att
arbeta proaktivt med kvinnor som
onskar faddrar, annat stéd

P&borias varen 2019 — I6pande

Maj-oktober 2019

Véren 2019

Uppfdljning september 2019

Lopande under dret

Styrelsen/Pro/klubbchef/anldggnings-
kommittén m fl

Pro/klubbchef, Roland J

Pro/klubbchef, Roland J

Styrelsen

Styrelsen

Ulla Britt E



Golfbanan

Bilda intressegrupper Intressegrupper bildas i klubben dar Vdaren 2019 Linda/juniorer
medlemmar far kommma till tals infor
olika stéallningstagande

Mamma-barn golf Stimulera kvinnor vars respektive spelar 2019 Pro/juniorkommittén
golf t e x genom att se dver
mdjligheter till barnpassning

Aft 6ka ndjdheten i var GK utifran Arbetsgrupp arbetar utifrdn omrdden Uppfdlining véren 2019 Klubbchef/Ulrika/arbetsgrupp
Players 1st enkat med I&ga resultat



Anlaggningen

Oversyn inomhusmiljé

Oversyn utomhusmiljo

Tappstdllen 6kas samt gora en

uppfraschning av befintliga

Ny mer anvandarvanlig hemsida

Anlita sakkunnig medlem med Uppstart véren 2019 Arbetsgrupp utses
inredningskunskaper for att dka

den sociala gemenskapen/samvaron i

var klubblokal s& att den passar

medlemmar i alla &ldrar

Anlita en grupp medlemmar fér att P&boriat 2018 Klubbchef/befintlig arbetsgrupp
dstadkomma delaktighet i Varen 2019

framtagandet av en mer attraktiv

utomhusmilio, t ex fler sittplatser bdde

framfér och bakom klubbhuset

Okat upp antalet tappstallen frén 2 — Klart Klubbchef/anladggningspersonal
3 samt frascha upp befintliga

Ansvarig utses for hemsidan Vdaren 2019 Klubbchef/arbetsgrupp
En tydlig arbetsbeskrivning tas fram for
hemsidans ansvarige



Anlaggningen
N N I S

Arlig aktivitet "Tack till nya
medilemmar”

Arlig grillaktivitet for kvinnor/tjejer

Individanpassade medlemsbrev

Anpassa anlaggningen utifran vision
50/50 perspektivet (inkluderande och
jamlik)

Marknadsféra vart arbete med vision
50/50 och pagdende aktiviteter for
olika malgrupper

Alla nya medlemmar bjuds in till en
maj akfivitet. Spelar nio hdl och bjuds
pd en laftare fortdring som tack for att
man valt vér GK

Grillfest med nio hal/ korthdlsbana
Information och dialog

Individanpassade medlemsbrev dar
ratt aktivitet/information vander sig till
ratt malgrupp/dlder

Uppfraschning av toaletter
Anpassat nya tees

Pressinformation med syfte aftt
informera om vart aktiva arbete med
att vara en jGmstdlld och
inkluderande klubb, samt informera
om andra akfiviteter som ar pd gdng

Uppfdljning efter aktivitet

Uppfdljning efter aktiviteter

Lépande

Klart

Klart

Maij/juni 2019

Pro/klubbchef/repr. styrelse

Ulrika/Ulla-Britt E

Klubbchef/Pro

Klubbchef/anlaggningspersonal

Ordférande/Ulrika /klublbchef/Pro/
Roland J



[ X ]
Anstallda
I I

En jamnare konsfordelning mellan de Beaktande vid nyrekrytering Klubbchef
anstallda
Anstdllda pa hemsidan Anstélldas namn med foto ska finnas Vdaren 2019 Klubbchef/ansvarig hemsidan

pd& hemsidan

Styrelsen genomfor kontinuerliga Styrelsen bjuder in anstallda till vér alt Hosten 2019 Ordférande
moten med anstalla hostmote for att féra en
information/dialog



